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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

ANEXO 1 – EVIDENCIAS  

 

 

Contratista: Jesús Mario Zorrilla Ordoñez 

Número de contrato:  N.º CO1.PCCNTR.  7383249 

Supervisor de contrato: PAULA ANDREA URBANO GOMEZ 

 

A continuación, se evidencian actividades desarrolladas durante en el mes de Febrero 

de 2025: 

 

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS 

 

# Evidencias Relacionadas 

 

Descripción de 

Evidencias y/o Objeto 

contractual realizado 

1 

 Fichas: 2834539 – 2834540 - 2879585 

Programa: Gestión Agroempresarial 

 

Diagramador del mes de Febrero

 

 

Planear y ejecutar 

actividades de Formación: 

Captura de pantalla 

Diagramador generado por 

SOFIA PLUS (trimestral) 

2 

Ficha: 2870495   

Programa: Gestión Eficiente de la Energía  

Según la guía GFPI-G-014 

sobre la Orientación en 

Ambientes Virtuales se debe 

subir los anuncios.  
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2 

Fecha: Febrero 7 de 2025 

Anuncio de bienvenida a la vigencia 2025 e invitación al 

encuentro que se realizara para explicación de detalles sobre la 

formación y resolver dudas e inquietudes de los aprendices.  

 

Captura de pantalla 1 

Anuncio. 

3 

 Ficha: 2834539 

Programa Gestión Agroempresarial 

Aprendiz: Steven Yused Rodríguez 

Fecha: Febrero 7 de 2025 

 

Captura de pantalla de 1 
atención personalizada al 
aprendiz. 



 

3 

4 

  

Fichas: 2834539 – 28354 

Programa: Gestión Agroempresarial 

Fecha: Febrero 11 de 2025 

Sesión sincrónica del día 11 de Febrero de 2025, en la cual se 

realiza el encuentro de bienvenida y reinicio para el nuevo año de 

vigencia  

 

 

Según la guía GFPI-G-014 

sobre la Orientación en 

Ambientes Virtuales se debe 

Conferencia Web por Unidad 

Temática. 

Captura de pantalla 1 

Conferencia web. 

5 

Ficha: 2879585 

Programa: Gestión Agroempresarial 

Anuncio en whatsapp para invitarlos a continuar con la misma 

motivación e interés en este nuevo año, recordando que estamos 

próximos al inicio de la última fase lectiva, por lo cual es 

fundamental estar al dia en sus actividades 

Dar respuesta y motivación al 

aprendiz de manera 

personalizada para evitar 

deserciones y otras 

novedades. 

Captura de pantalla de 1 

herramienta tecnológica 

utilizada para brindar más 

acompañamiento (correo, 

WhatsApp, llamadas 

telefónicas, video 

llamadas). 



 

4 

 

6 

Ficha: 2879585 

Programa Gestión Agroempresarial: 

Fecha: Febrero 11 de 2025 

Material disponible para el desarrollo de la Guía de Aprendizaje 7, 

actividad 1 

 

Se actualiza información 

como tutoriales que faciliten 

el uso de las diferentes 

herramientas. 

Captura de pantalla carpeta 

de materiales de formación 



 

5 

7 

 Ficha 2879540 

Programa Gestión Agroempresarial 

Fecha: Febrero 12 de 2025 

Anuncio en la plataforma LMS Zajuna para que asistan a las 

transferencias programadas para el mes de Febrero, igualmente 

para que consulten el nuevo reglamento del aprendiz 

 

Se da respuesta 

constantemente sobre las 

actividades y manejo de las 

herramientas informáticas 

para facilitar la formación. 

Captura de pantalla 1 de 

técnicas que utilicen para 

mejoramiento del proceso 

formativo y sus 

herramientas. 

8 

 Ficha: 3070492 

Programa: Gestión Eficiente de la Energía 

Aprendiz: Andrés Porras 

Se verifican y Registran 

Novedades 

Captura de pantalla 

novedad. 



 

6 

 

9 

No se realiza el cierre y/o evaluación del RA según 

cronograma y fases del programa. 

  

Captura de pantalla del 

reporte de Juicios 

Evaluativos generado por 

SOFIA PLUS (subido por 

fase a Zajuna). 

1

0 

Informe dispuesto en el aplicativo SECOP II Para el presente informe se 

dispone como evidencia: 

Informe dispuesto en 

aplicativo SECOP II y en el 

drive dispuesto por la 

coordinación académica. 

 

 

 

 

 

 

 Reunión con Coordinación virtual 

Fecha: Febrero 6 de 2025 

Se trazaron los lineamientos de trabajo para la presente vigencia 

Se participa en las reuniones 

que solicita la Coordinación 

Registro fotográfico o 

pantallazo de la reunión. 



 

7 

 

1

1 

 

1

2 

 Se brinda el apoyo por medio del grupo de WhatsApp, ya que 

actualmente no contamos aun con el correo institucional, donde se 

solicita información de los voceros de los programas de formación.  

 

 

Se brinda el debido apoyo 

durante la ejecución del 

contrato, de acuerdo con las 

necesidades presentadas por 

el supervisor de contrato. 

Registro fotográfico y/o 

captura de correo 

electrónico 

 

 


